PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

- Estado de Sao Paulo -

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/19

A Prefeitura Municipal de Rindpolis, Estado de Sdo Paulo, neste ato representada pelo senhor JOSE FERREIRA DE OLIVEIRA
NETO, Prefeito Municipal, tendo em vista as necessidades do servigo publico, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscrigdes ao Concurso Publico de Provas Escritas, para provimento efetivo de cargos do
Quadro de Pessoal, abaixo discriminados, em consondncia com a Legislagdo Federal, Estadual, Municipal e demais
cominagdes de direito. Este Concurso Publico sera regido pelas presentes Instrugdes Especiais que, para todos os efeitos
constituem parte integrante deste Edital.

| INSTRUCOES ESPECIAIS

|1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Rindpolis/SP, para um prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragdo.

1.2.0s meios oficiais de divulgagdo dos atos deste concurso serdo feitos através dos sites: www.exitusconcursos.com.br e
www.rindpolis.sp.gov.br, nos murais de avisos da Prefeitura Municipal, sita a Rua S3do Luis, 242 — Centro, além dos extratos
dos Editais publicados em jornal de circulagdo no municipio, cabendo ao candidato informar-se sobre retificagGes, resultados,
julgamentos de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

1.2.1. Se por razdes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa ou da Prefeitura, deverd se
informar através dos outros meios de comunicagao colocados a sua disposi¢do, ndo podendo alegar desconhecimento.

1.3.0 Concurso Publico tem como objetivo selecionar candidatos para preenchimento de vagas existentes nesta data e mais
as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso e o quadro abaixo define os cargos, seu
respectivo codigo, n? de vagas, pré-requisitos exigidos, vencimentos, carga hordria semanal, tipo de provas e taxa de
inscrigao.

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

N2 de Jornada Tipo de Taxa de
Cadigo e Cargo Pré — requisitos exigidos Vencimentos R$ P! Inscrigdo
vagas Semanal prova RS
01
P ENSINO FUNDAMENTAL, CONHECIMENTOS
AGENTE COMUNITARIO DE ‘ .
. “ BASICOS DE INFORMATICA, CONHECIMENTOS
s ASQLLD:E_TRFLSLTM’?\ADEO_ 01 ESPECIFICOS DO CARGO E RESIDENCIA NA AREA 1.034,28 40H. ESCRITA 40,00
AREA 04 - AMARELA DE ABRANGENCIA.
NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Taxa de
o n
Cadigo e Cargo ek Pré — requisitos exigidos Vencimentos R$ o E EOEE Inscrigdo
vagas Semanal prova RS
ENSINO MEDIO, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
02 DO CARGO, CNH CATEGORIA “D” OU SUPERIOR,
MOTORISTA 01 CURSO DE TRANSPORTE COLETIVO E OUTROS 1.122,40 44 H. ESCRITA 50,00
OBRIGATORIOS E REGULAMENTADOS QUANDO O
VEICULO A SER UTILIZADO EXIGIR.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Ne de Jornada Tipo de Taxa de
Cadigo e Cargo Pré — requisitos exigidos Vencimentos R$ P Inscrigdo
vagas Semanal prova RS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
03 CADASTRO
FISIOTERAPEUTA RESERVA FISIOTERAPIA, REGISTRO NO CREFITO E 2.004,69 20 H. ESCRITA 80,00

CONHECIMENTOS EM FISIOTERAPIA AQUATICA.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA
01 COM REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE 2.165,05 + GAP 40 H. ESCRITA 80,00
MEDICINA — CRM.

04
MEDICO (ESF)

1.4.DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DE ACORDO COM O TERRITORIO DE ABRANGENCIA -
MICRO AREA 04 — Amarela: ROTEIRO - Incia-se no ponto ne 1, localizado na esquina da Rua José Bonifécio pelo Lado direito
com a Rua Sete de Setembro até encontrar o ponto n° 2, localizado na Rua Campos Salles; virando a direita e segue pelo lado
direito da Rua Campos Salles até o cruzamento com a Rua Francisco Lopes Munhoz no ponto ne 3; virando a direita e segue
pelo lado direito até o ponto n° 4, localizado na Avenida Rindpolis, seguindo pelo lado direito até o ponto ne 5, que inicia-se
no cruzamento da Rua Olavo Bilac com a Avenida Rindpolis, segue pelo lado direito da Rua Olavo Bilac adentrando a
propriedade do Sr. Francisco Atila Batista Salino, seguindo até o cruzamento da Rua Professor Sud Menucci com a Rua
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Francisco Lopes Munhoz no ponto ne 6; virando a esquerda até o ponto n° 7, na Rua Expedicionario Paulista, seguindo ambos
lados até o ponto inicial ne 1, localizado na Rua José Bonifacio com a Rua Sete de Setembro.

2. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. A participacdo de candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n2 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em
selegdo, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

2.1.1. Em atendimento ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

2.1.1.1. Se na aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para o candidato com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficard condicionada a
elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a cargo.

2.1.2. Ndo havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

2.1.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

2.1.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.1.5. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito e entregues no ato do protocolo
de inscrigdo no concurso na Prefeitura Municipal de Rindpolis/SP, Laudo Médico na via original ou cdpia autenticada,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo
de prova, indicando a solicitagdao de prova especial, se necessario.

2.1.5.1. Somente sera aceito Laudo Médico recente e expedido hda no maximo 06 (seis) meses anteriores a data do Edital
de abertura das Inscricdes do Concurso Publico, ou seja, a partir de 15/09/2018.

2.1.5.2. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente, mesmo que tenha assinalado
tal opgao no Requerimento de Inscrigdo.

2.1.5.3. A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

2.1.6 - Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

2.1.7 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
deficientes, ndo terdao prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados, ndo podendo impetrar recurso em
favor de sua situagdo.

2.1.8 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24,

2.1.9 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

2.1.10 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera apresentar o exame admissional realizado
por médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de reserva de vaga o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

2.1.11 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo
do cargo.
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2.2. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste Edital, mesmo sendo comprovado a qualquer
tempo, o candidato sera excluido do presente Concurso Publico, ndo podendo impetrar recurso a seu favor.

2.3. Na realizagdo da prova, as adaptagOes necessdrias aos candidatos portadores de deficiéncia, poderdo ser atendidas
dentro das possibilidades da executora do certame e somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia
nas condigdes do subitem 2.1.5. e indicarem no campo apropriado do Requerimento de Inscricdo o tipo de atendimento
necessario para as provas se for o caso.

2.4. Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, serda admitido o candidato
imediatamente posterior.

3.  DAS INSCRICOES

3.1. Paraseinscrever o candidato devera:

1) Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

2)  Acessar o site: www.exitusconcursos.com.br, durante o periodo de 15 a 21 de marco de 2.019, com inicio as 08:00
horas do dia 15/03/19 e encerramento as 12h00 do dia 21/03/2019 — horério de Brasilia (DF);

3)  Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

4)  Clicar em “Cadastre-se nesse concurso”;

5) Ler naintegra o Edital e preencher corretamente o Requerimento de inscrigdo;
6)  Em seguida, clicar em “Enviar Solicitagdo de Inscrigdo”;

7)  Conferir seus dados pessoais e estando corretos clicar em “Confirmar”, ou em caso de incorregdo, “voltar para
corrigir”;

8) Imprimir, assinar a ficha de inscricdo gerada pelo sistema;

9) Solicitar no setor de Tributacio da Prefeitura Municipal de Rindpolis a Guia para recolhimento da Taxa de
Inscricdo no Concurso Publico;

10) Protocolar a Ficha de Inscricdo no Concurso Publico e efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo (mediante a Guia
de Recolhimento) na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Rin6polis/SP;

APOS O TERMINO DO PERIODO DESTINADO PARA O CADASTRO DAS INSCRICOES NO SITE DA EXECUTORA DO
CERTAME, A FICHA DE INSCRICAO NAO ESTARA MAIS DISPONIVEL PARA IMPRESSAO.

3.2. A Prefeitura Municipal de Rindpolis/SP e a empresa Exitus Consultoria, ndo se responsabilizardo por inscri¢des ndo
efetivadas por eventuais falhas de comunicagdo, pagamentos extemporaneos, congestionamento de linhas de comunicagdo
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos
que possam advir de inscri¢des realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagdo da
inscricdo  no atrio da Prefeitura Municipal e nos enderegos eletrénicos www.exitusconcursos.com.br e
www.Rindpolis.sp.gov.br.

3.3. O candidato no ato inscri¢do assume, sob as penas da Lei, comprovar quando do ato da posse o seguinte:

(A) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo Federal;

(B) gozar dos direitos politicos e civis;

(C) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

(D) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

(E) estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

(F) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo publico, que podera ser aferida mediante
pericia médica oficial, realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Rinépolis;

(G) possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no subitem 1.3. deste Edital;

(H) N3o ter sofrido em eventual fungdo ou cargo publico, penalidade por prética de atos desabonadores contra a
administracdo publica;
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(I) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

(J) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa privada;

(K) ndo ocupar cargo ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, Inciso XVI da Constituigdo
Federal;

3.4. Os requisitos descritos no item 3.3. deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo de
atendimento devera ser feita na data da posse através de copia autenticada em Cartorio.

3.5. A inscri¢do implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6. Cada candidato podera se inscrever para um cargo em selegdo.

3.6.1.Para a realizagao da inscrigao no concurso publico, apenas podera ser utilizada a Ficha gerada pelo site da executora do
certame até a data de encerramento do cadastro das mesmas: (21/03/19 as 12h), e devera ser protocolada na Tesouraria
Municipal mediante pagamento correspondente ao valor da taxa de inscri¢do, no periodo de 15 a 21/03/19, nos dias uteis, e
no horario das 08:00 as 16:00 horas na Prefeitura Municipal de Rinépolis, sita a Rua Sdo Luis, 242 — Centro, Rinépolis/SP.

3.6.2.As inscriges feitas com o cadastro pela internet serdo efetivadas, somente quando o candidato realizar o protocolo da
mesma na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Rindpolis/SP.

3.6.3.A executora do concurso publico e a Prefeitura Municipal de Rinépolis/SP n3o se responsabilizam pela confirmacdo da
inscricdao dos candidatos que nao protocolarem a Ficha durante o prazo estipulado e na forma prevista no Edital.

3.7. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros concursos.

3.8. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado, bem como,
ndo haverd devolugdo da taxa em hipdtese alguma.

3.9. O deferimento/homologacdo da inscricdo dependerd do correto preenchimento do Formulédrio de Inscrigdo, estando
condicionada ao atendimento de todos os requisitos da inscri¢do previstos neste Edital.

3.10. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo do Edital com o deferimento/homologagio para
confirmar sua inscricdo no cargo pleiteado e caso sua inscricdo nao conste da lista de inscritos ou nao tenha sido
deferida/homologada corretamente, podera interpor recurso no prazo estabelecido apresentando o comprovante de
inscricdo presencial e conforme explicitado no item 8 deste Edital.

3.10.1. Se mantido o ndo deferimento/homologagio ou caso a inscricdo do candidato ndo conste na lista de inscritos apos o
prazo recursal das inscri¢cées, o candidato ndao podera realizar as provas, estara excluido do Concurso Publico, ndo cabendo
devolugdo da taxa de inscricdo ou recurso adicional a favor de sua situagao.

3.11. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas, sendo que apds a
confirmagdo dos dados na Ficha de Inscrigdo, eventuais erros de digitagdo no nome, RG, CPF e data de nascimento deverdo ser
corrigidas no dia da realizagdo da prova escrita através da solicitagdo ao Fiscal de Sala.

3.13. No caso de pagamento com cheque, as inscrigdes serdao consideradas sem efeito se o cheque for devolvido por qualquer
motivo.

3.14. As informagbes prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Rinépolis, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1. 0O Concurso Publico constara de provas escritas com questdes objetivas de multipla escolha.

4.2. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
(A) chegar ap6s o hordrio fixado para a apresentagdo dos candidatos ou fechamento dos portdes;
(B) ndo apresentar o documento de identidade exigido para a prova escrita;
(C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

(D) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
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(E) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

(F) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

(G) fizer uso durante a aplicacdo da prova escrita de aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de
calculo, méaquina fotogréfica, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou
legislagdo.

(H) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

(I) ndo devolver o Gabarito dtico de Respostas;

(J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

(K) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;

(L) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio que ndo os permitidos;

(M) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito ético de respostas;
(N) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;
(0O) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.

4.3.0 candidato n3do deve levar nenhum dos objetos citados no subitem 4.2. (G) no dia de realizagdo da prova, ndo sendo
responsabilidade da empresa executora a guarda de quaisquer objetos supracitados, perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

4.4.A empresa Exitus cedera embalagem plastica para a guarda pelo candidato de objetos pessoais, principalmente
equipamento eletrénico de comunicagdo.

4.5.0 candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo deverd manté-lo desligado até a
saida do prédio onde estiver realizando a prova.

4.6.530 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o
comparecimento no dia e horario determinado.

4.7.Durante a realizagdo das provas, a empresa executora do concurso podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e
de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

4.8.No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

4.9.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado de procedimento ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado(a) do concurso
publico.

4.10. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do(a) candidato(a), constituindo
tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagao a duragdo da
prova da candidata.

4.12. DAS PROVAS ESCRITAS

4.12.1. As provas escritas tem carater eliminatdrio e classificatério com 30 (trinta) questdes objetivas de mdltipla escolha, com
quatro alternativas cada (A, B, C e D), sendo apenas uma alternativa correta, versando sobre o Contetdo Programatico para as
Provas dividido nas areas especificadas no ANEXO Il do presente Edital.

4.12.2. As Provas Escritas serdo realizadas provavelmente no dia 28 (vinte e oito) de abril de 2019 (domingo), no periodo da
manh3, em local e horario a ser informado oportunamente através de Edital de Inscricoes e Convocagao, por afixagdo no
Mural de avisos da Prefeitura Municipal de Rindpolis e nos sites: www.exitusconcursos.com.br e www.Rindpolis.sp.gov.br,
sendo o Extrato do Edital publicado em jornal de circulagdo local.
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4.12.3. Por justo motivo, a critério da Comissdo Especial do Concurso Publico e executora do certame, as datas de realizagdo
das provas poderdo ser alteradas, devendo ser comunicado aos candidatos pela imprensa de circulagao local, por Edital de
Convocagdo afixado no Atrio da Prefeitura e nos enderecos eletronicos: www.exitusconcursos.com.br e
www.Rindépolis.sp.gov.br.

4.12.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos para prestar as provas exceda a capacidade fisica das Escolas disponiveis
para a realizagdo do seletivo na cidade de Rindpolis/SP, a data da realizacdo das provas podera ser alterada e, inclusive,
podendo ser definidos horarios diferenciados para a respectiva aplicagdo das mesmas.

4.12.4. A prova escrita tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para as questGes, conforme ANEXO Il e
preenchimento do gabarito 6tico definitivo de respostas.

4.12.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido do comprovante de inscricdo; Original de documento de Identidade; caneta esferografica em material
transparente na cor preta ou azul escuro, lapis n2 02 e borracha macia.

4.12.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteira de identidade (RG), carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista com foto; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo-CNH no prazo de validade.

4.12.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista vencidas, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

4.12.8. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

4.12.9. Por ocasido da realizagdo da prova, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 4.12.6. deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado(a) do
concurso publico.

4.12.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar cépia e original do documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, trinta dias.

4.12.11. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificacao do
candidato com clareza, sendo que a identificagdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador(a).

4.12.12.  Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
4.12.13.  Ndo serd aplicada prova em local, data ou horério diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.

4.12.14.  Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o hordrio fixado para o fechamento
dos portdes.

4.12.15. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de transcorrido o tempo de 50%
(cinquenta por cento) da duragdo da prova, ou seja, uma hora e meia, quando entdo podera levar o seu caderno de
questdes da prova objetiva.

4.12.16. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, ou seja, falha de editoragdo, ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, podera solicitar ao
Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotagdes. As observacdes dos candidatos serdo analisadas pela
equipe técnica responsavel pela elaboragdo e editoragdo das provas, antes da divulgagdo dos gabaritos preliminares.

4.12.17. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e, apds o inicio da respectiva
prova, o fiscal de sala procedera a assinatura individual dos candidatos na lista de presenca.

4.12.18. O candidato lera as questes no Caderno de Prova e marcara suas respostas.

4.12.19. Ao terminar, o candidato devera preencher as bolhas, no gabarito ético personalizado definitivo, com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta preferencialmente ou azul escuro e reforga-los com grafite na cor preta
(lapis n2 2), se necessario, assinando no campo apropriado.

4.12.20. O gabarito dtico de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corregdo eletronica e deverad ser entregue no final da prova ao fiscal da sala.
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4.12.21. Ndo serdo computados os pontos referentes as questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), com emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.12.22. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas das questdes, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oéticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.12.23.  Em hipotese alguma, havera substituicdo do gabarito dtico personalizado de respostas por erro do candidato.

4.12.24. O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcagdes no gabarito dtico de respostas, devera conferir os seus
dados personalizados; caso constate algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala para as devidas providéncias.

4.12.25.  Ap0ds o término do prazo previsto para a duragdo da prova - 03 (trés) horas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para o gabarito 6tico definitivo.

4.12.26.  Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo deixar a sala de provas, apds o lacramento oficial dos
envelopes de folhas dticas de respostas definitivas, atestando o sigilo do procedimento.

4.12.27. Na&o havera segunda chamada para a realizagdo da prova objetiva. O ndo comparecimento a esta implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1. As provas escritas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e serdo considerados aprovados e
classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos na prova escrita, ficando os
demais candidatos excluidos do concurso.

5.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as
provas, independentemente da formulagdo de recursos.

5.3. Alterado o gabarito pela Comissdo do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

5.4. Na ocorréncia do disposto nos subitens 5.2. e 5.3. deste Edital, podera haver alteracdo da classificagdo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
de 50,0 pontos exigida.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera o total de pontos obtidos na prova escrita.
6.2. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.3. Havendo alteragdo na Classificagdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela deverd ser retificada e publicada
novamente.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1.Na hipdtese de igualdade na classificagdo parcial e final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
l. tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.
1. obtiver maior nota na prova escrita na area de Conhecimentos Especificos.
. obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa.
IV.  tiver maior nimero de filhos.

V. for casado(a).

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberd recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis:
8.1.1. Dos termos deste Edital do Concurso Publico n. 01/2019 e Anexos;

8.1.2. No caso de ter a inscrigdo ou a solicitagdo de atendimento especial conforme o item 2. e subitens indeferida ou nao
constar na publicagdo do Edital de InscrigGes;

8.1.3. Dos gabaritos preliminares das provas escritas;
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8.1.4. Das notas das provas escritas;
8.1.5. Da classificagdo final e resultados finais do Concurso Publico.

8.2. Paratodos os efeitos legais a contagem dos prazos estipulados neste Edital, se dara a partir da data de divulgagao oficial,
excluindo-se o dia da divulgagdo para efeito da contagem do prazo.

8.3. O recurso uma vez protocolado na Prefeitura Municipal de Rindpolis - SP, nos horarios das 8:00 h. as 16:00 horas, sera
encaminhado a executora do certame para andlise e manifestagdo a propdsito do arguido.

8.4. A comprovacgdo da tempestividade dos recursos e documentagGes sera feita por protocolo de recebimento do Setor de
Protocolos da Prefeitura Municipal de Rindpolis/SP, atestando exclusivamente a entrega.

8.5. N&o serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

8.6. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razdes, com encaminhamento a Comissdo Especial do
Concurso para providéncias, caso cabivel e conforme ANEXO IIl - Requerimento para Interposi¢do de Recurso Administrativo.

8.7. Ap0s julgados os recursos em face dos questionamentos e/ou das provas, sera publicado o edital com as modificagdes,
se necessario.

8.8. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os
justifiquem e interpostos dentro do prazo.

8.9. Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de
constatagcdo de irregularidades de questGes da prova, o candidato devera se pautar nas referéncias bibliograficas quando
especificas sobre a matéria abordada nos contelddos programaticos para as provas escritas ou na auséncia desta, podera
utilizar a literatura conceituada sobre o tema, procedendo de argumentagdo plausivel.

8.10. Recursos ndo fundamentados conforme item 8.9. deste Edital ou extempordaneos ndo serdo admitidos e serdo
indeferidos sem julgamento de mérito.

8.11. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato, com
firma reconhecida e cépia do documento de identidade do procurador.

8.12. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do encerramento do
prazo para entrada do pedido.

8.13. Admitido o recurso, decidird a Comissdo Especial do concurso pela reforma ou manutengdo do ato recorrido,
determinando a sua publicagdo, constituindo esta a uUltima instancia na esfera administrativa, sendo sua decisdo soberana,
razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo.

9. DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

9.1. Apds a homologagcdo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal promovera a escolha da vaga seguindo
rigorosamente a ordem decrescente da classificagdo final.

9.2.0 dia, local e horario da Sessdao de Escolha de Vagas serdo publicados pela imprensa e no atrio da Prefeitura Municipal,
com o minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

9.3.0 candidato convocado que ndo comparecer a sessao de escolha ou dela desistir terd exaurido seu direito no Concurso
Publico.

10. DA NOMEAGAO

10.1. Caberd ao Prefeito Municipal de Rindpolis - SP a homologagdo deste Concurso Publico.
10.2. A convocagao para provimento de cargo obedecera a ordem de classificagao.

10.3. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera o direito a nomeacgao, que dependera da conveniéncia e oportunidade da
Prefeitura Municipal.

10.4. Para efeito de nomeagdo, a habilitagio do candidato fica condicionada a aprovagdo na avaliagdo do Concurso e
comprovagdo da aptiddo fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados para esse fim e apresentagdo dos
documentos constantes no item 3.3. e outros que forem julgados necessarios segundo as normas legais.

10.5. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da Legislagdo Municipal de Rindpolis — SP e demais
cominagdes pertinentes.
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10.6. No ato da convocagdo para provimento do cargo, deverdo ser apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos
para investidura no mesmo, sem o que o provimento ficard prejudicado, por consequéncia sera convocado o candidato
imediatamente posterior na classificagdo geral.

11. DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condig¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos contetdos constantes do Anexo Il deste
edital.

11.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeagado, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.4. E responsabilidade de o candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Rindpolis - SP, apds a
homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, por meio de correspondéncia registrada enderegada a
Rua S3o Luis, 242 - centro - Rindpolis-SP, especificando o Concurso Publico n. 01/19, nome completo, classificacdo e cargo,
responsabilizando-se por eventual ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura,
decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

11.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigGes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do Concurso, a
qualquer tempo.

11.7. E inteira a responsabilidade do candidato no acompanhamento dos Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

11.8. A Prefeitura Municipal de Rindpolis e a empresa executora do Concurso ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste certame.

11.9. A Comissdo Especial fiscalizadora do Concurso nomeada pela Portaria n2 8.977, de 11/03/2019 acompanhara fiscalizando
e supervisionando todo o Concurso Publico 01/19 e terd a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos.

11.10. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

11.11. N3o serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidGes relativos a notas de candidatos,
valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicacGes oficiais.

11.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

11.13. A Prefeitura Municipal de Rindpolis e a Empresa Exitus ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.14. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes,
relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Rindpolis/SP.

11.15. Os candidatos que recusarem a nomeag¢do ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro.

11.16. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagdo, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

11.17. A Prefeitura Municipal se reserva o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes e as
que porventura vagarem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

11.18. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Rinépolis/SP poderd anular a
inscricdo, prova ou nomeagdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo, nos documentos ou
irregularidades na admissao do candidato.
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11.19. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo

gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Rindpolis.

11.20. A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Rindpolis.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS/SP, 14 DE MARGO DE 2019.

JOSE FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES / DESCRICAO DOS CARGOS / COMPETENCIAS

CODIGO 01 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

COMPETENCIAS / ATRIBUICOES SUMARIAS: Realiza atividades de prevencdo de doengas e promogdo da satde, mediante
acOes domiciliares e comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Satde, utilizando-se de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio cultural da
comunidade e demais agGes afins. Realiza registros para fins de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimento,
obitos, doengas e outros agravos a saude; estimula a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude; realiza visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situages de risco a familia; participa de agGes que
fortalegam os elos entre o setor da saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Participa de cursos e
atividades de qualificagdo.

CODIGO 02 — MOTORISTA

COMPETENCIAS / ATRIBUICOES SUMARIAS: Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos de pequeno e grande
porte e utilitdrios de passageiros (Onibus e vans) em viagens dentro ou fora do municipio ou Estado, transportando
passageiros, pacientes ou cargas para locais pré-determinados, seguindo roteiros ou mapas rodoviarios.

CODIGO 03 - FISIOTERAPEUTA

COMPETENCIAS / ATRIBUICOES SUMARIAS: Atendem pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagio de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de Fisioterapia. Desenvolvem programas de prevengdo, promogdo da
salde e qualidade de vida.

CODIGO 04 — MEDICO

COMPETENCIAS / ATRIBUICOES SUMARIAS: compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salude e o bem-estar do paciente. Mantém contato com
pacientes, realizam pequenas cirurgias.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS ESCRITAS

I. NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, A PROVA ESCRITA SERA SUBDIVIDIDA CONFORME QUADRO
ABAIXO:

ITENS: VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

A) CONHECIMENTOS GERAIS: 05 (cinco) Questdes de Matematica 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS

10 (dez) Questdes de Lingua Portuguesa 3,00 PONTOS 30,00 PONTOS

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 (quinze) Questdes 4,00 PONTOS 60,00 PONTOS
PONTUACAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM) PONTOS

CODIGO 01: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A) CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase

MATEMATICA: As questdes de Matemdtica terdo por objetivo verificar a habilidade do candidato em realizar calculos,
estimativas e calculos aproximados, bem como os conhecimentos de matematica necessarios para o bom desempenho do
cargo e a sua capacidade de formular e resolver situagdes - problemas. As questGes versardo sobre problemas e resolugdo
das quatro operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Operagdo com numeros inteiros; Medidas de
comprimento; perimetro e drea de figuras planas; problemas simples envolvendo célculo de horas; potenciagdo ou radiciagdo
com numeros racionais, nas suas representac¢oes fracionaria ou decimal: operagdes e propriedades; Minimo multiplo comum;
Madximo divisor comum; Média aritmética simples e Média ponderada;

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Doengas Transmissiveis e N3o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentagdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (TransformagGes do
Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados
basicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacao, Critérios
de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga,
Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Preven¢do de Acidentes); Educagdo em saude e controles de endemias.
Dengue, febre amarela, Leishmaniose, Esquistossomose e Hanseniase. Etica e Postura Profissional. NocSes de cidadania:
RelagGes interpessoais; Caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao publico; Normas de seguranga
individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes bdsicas de primeiros socorros.

Referéncias Bibliogréfica a critério do candidato e as referéncias abaixo explicitadas:

v' Lei N°10.741, de 12 de outubro de 2003 — Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d4 outras providéncias.

v’ Lei Federal n? 8.069/90 (arts 12 ao 18-B) - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — atualizada. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8069.htm

v' Guia Basico de Dengue 3 - Secretaria da Saude - Informagdes técnicas abordando nog¢des gerais sobre dengue,
Bioecologia do mosquito Aedes aegypti e alguns cuidados simples. In:
www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/cidadao/orientacao/guia_basico _de dengue .pdf

Il. NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA CARGO DE MOTORISTA, A PROVA ESCRITA SERA SUBDIVIDIDA CONFORME QUADRO ABAIXO:

ITENS: VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

A) CONHECIMENTOS GERAIS: 05 (cinco) Questdes de Matematica 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS

10 (dez) Questdes de Lingua Portuguesa 3,00 PONTOS 30,00 PONTOS

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 (quinze) Questdes 4,00 PONTOS 60,00 PONTOS
PONTUACAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM) PONTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

- Estado de Sao Paulo -

CODIGO 02 — MOTORISTA

A) CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos (género literdrio e n3o literario, textos verbais e ndo verbais);
Morfologia; Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal,
Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, sindnimos e anténimos, crase, Morfossintaxe, Tipologia Textual, Registro Formal
e Informal da Linguagem.

MATEMATICA: Operacdes com nUmeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equagdo do 12 e 29
graus. Sistema de equagdes do 192 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho: Uso correto do veiculo, Cédigo Nacional de Transito e seus
Anexos; Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de diregdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; deveres e
proibig¢Ges; Infragdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro;
infragbes bdasicas para a cassagdo de documentos de habilitagdo; Principais crimes e contravengdes de transito;
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagéo;
adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para
economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigées mecanicas; Conhecimento basico
sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatoérios do veiculo e do condutor;
Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Segurancga do trabalho e prevencédo de
acidentes e incéndio. Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdaos componentes do Sistema
Nacional de Transito. Direcdo Defensiva: Acidente evitdvel ou ndo evitavel; - Como ultrapassar e ser ultrapassado; - O
acidente de dificil identificagdo da causa; - Como evitar acidentes com outros veiculos; - Como evitar acidentes com pedestres
e outros integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); - A importancia de ver e ser visto; - A importancia
do comportamento seguro na condugdo de veiculos especializados; - Comportamento seguro e comportamento de risco; —
diferenga que pode poupar vidas; - Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestdo e consumo de bebida
alcodlica e substancias psicoativas; Nogdes de Primeiros Socorros, Respeito ao Meio Ambiente e Convivio Social: Primeiras
providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo: - Sinalizacdo do local de acidente; - Acionamento de
recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessiondria da via e outros; - Verificagdo das condi¢gdes gerais de vitima de
acidente ou enfermo; - Cuidados com a vitima ou enfermo ( o que ndo fazer); O veiculo como agente poluidor do meio
ambiente; - Regulamentacdo do CONAMA sobre poluigdo ambiental causada por veiculos; - Emissdo de gases; - Emissdo de
particulas (fumaca); - Emissdo sonora; - Manutengdo preventiva do veiculo para preservacdo do meio ambiente; O individuo,
0 grupo e a sociedade; - Relacionamento interpessoal; - O individuo como cidaddo; - A responsabilidade civil e criminal do
condutor e o CTB. Relacionamento Interpessoal: - Aspectos do comportamento e de seguranga na condugdo de veiculos de
emergéncia; - Comportamento solidario no transito; - Responsabilidade do condutor em relagdo aos demais atores do
processo de circulagdo; - Respeito as normas estabelecidas para seguranga no transito; - Papel dos agentes de fiscalizagdo de
transito; - Atendimento as diferengas e especificidades dos usuarios (pessoas portadoras de necessidades especiais, faixas
etarias /outras condi¢Bes); - Caracteristicas dos usudrios de veiculos de emergéncia; - Cuidados especiais e aten¢do que
devem ser dispensados aos passageiros e aos outros atores do transito, na condugdo de veiculos de emergéncia. Nogoes de
mecanica de autos. Manutencdo e Limpeza de veiculos. NogOes de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras questdes
que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Regras de Transito; Regra de
Percurso; Regra de mudanca de direcdo; Regra de preferéncia; Regra de passagem; Sinalizagdo; Normas de seguranca;
Normas de seguranga veicular. Nog¢des basicas de primeiros socorros, Direcao defensiva e ofensiva; Higiene pessoal; Nogbes
de saude e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Protecdo ao Meio Ambiente; NogOes de mecanica basica de
autos Nogdes de cidadania. Relagdes Humanas/Interpessoal. Etica e Postura Profissional. O papel do Atendimento nas
Organizagdes. O publico/cidaddo: Deveres e responsabilidades. Caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao
publico; Bibliografia de referéncia: quaisquer obras atualizadas correspondentes ao programa basico.

IlI. NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA E MEDICO A PROVA ESCRITA SERA SUBDIVIDIDA CONFORME QUADRO ABAIXO:

ITENS: VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

A) CONHECIMENTOS GERAIS: 05 (cinco) Questdes de Politicas Publicas 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS

05 (cinco) Questdes de Lingua Portuguesa 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) Questdes 4,00 PONTOS 80,00 PONTOS
PONTUAGAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM) PONTOS
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A) CONHECIMENTOS GERAIS: COMUNS PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA E MEDICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos (género literario e ndo literario, textos verbais e n3o verbais);
Morfologia; Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal,
Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, sinGnimos e antdnimos, crase, Morfossintaxe, Tipologia Textual, Registro Formal
e Informal da Linguagem.

POLITICAS PUBLICAS: Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Artigos de 196 a 200 da Constitui¢do
Federal; Lei 8.142 de 28/12/90 — Sistema Unico de Saude. Lei 8080/1990 — Lei Organica da Saude; Lei n. 8.069, de 13 de julho
de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias — atualizado. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm; Lei n° 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Dispde sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm; Portaria GM n2
2436, de 21 de setembro de 2017 - PNAB (Politica Nacional de Atengdo Basica). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html. Portaria GM n2 140 de 27 de fevereiro de
2014. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sas/2014/prt0140 27 02 2014.html.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo da Atencgdo e Gestao do SUS. O
HumanizaSUS na atencdo basica / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Politica Nacional de Humanizagdo da
Atengdo e Gestdo do SUS. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 40 p. : il. color. — (Série B. Textos Basicos de Saude).
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humaniza sus atencao basica.pdf

CODIGO 03 - FISIOTERAPEUTA

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica Profissional. Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo:
conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho interdisciplinar em Saude, fisioterapia nos processos incapacitantes no
trabalho, nas doengas infectocontagiosas e cronico-degenerativas. Fisioterapia em: traumatologia e ortopedia, neurologia,
pneumologia, reumatologia, queimados, cardiologia e angiologia, ginecologia e obstetricia, pediatria e geriatria, saude mental
e psicossocial e em UTI adulto, infantil e neonatal. Anatomia e Fisiologia humana. Etica profissional. Avaliacdo respiratéria e
tratamento. Fisioterapia para o paciente em quadro agudo na unidade de terapia intensiva respiratdria. Fisioterapia para a
crianga com disfungdo respiratodria. Fisioterapia no pré e pds-operatdrio de cirurgia cardiaca e abdominal alta. Classificagdo
das técnicas de tratamento facilitadoras e inibidoras mais utilizadas. Estratégias para avaliagdo e planejamento do tratamento
de problemas musculo-esqueléticos. Treinamento da marcha com dispositivos auxiliares. Introdugdo ao exercicio terapéutico.
Principios para o tratamento de tecido mole, osso e problemas pés-cirigicos. Fisioterapia nos problemas ortopédicos e
traumatoldgicos. Principios do exercicio aerdbico. Ficar em pé precocemente. Vencendo a limitagdo dos movimentos,
contraturas e deformidades. Avaliagdo funcional fisioterapéutica. Problemas de ombro ligados a hemiplegia. Fisioterapia no
paciente com doenca cardiaca e pulmonar. Fisioterapia no doente neuroldgico. Fisioterapia Aquatica — Métodos: Halliwick,
Bad Ragaz e Watsu.

CODIGO 04 — MEDICO

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica Profissional. Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do
paciente com doenga cardiovascular, insuficiéncia cardiaca, cardiomiopatias, doenca arterial corondria, arritmias, doengas do
miocdrdio e pericardio; hipertensao arterial sistémica; doenga vascular periférica, diagndstico diferencial de dor toracica,
alteragdes eletrocardiograficas, doencga valvar e doengas da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente
com doenca respiratdria, doengas intersticiais e infiltrativas, doenga pulmonar obstrutiva, doencas da pleura e mediastino,
neoplasias pulmonares, sindrome da apnéia do sono e doengas pulmonares ambientais e ocupacionais. Doengas Renais:
avaliagdo e tratamento do paciente com doenca renal, disturbios eletroliticos e de fluidos, doengas glomerulares, doengas
vasculares renais, insuficiéncia renal aguda e cronica, desordens ndao glomerulares. Doengas Gastrintestinais: avaliagdo e
tratamento das principais manifestagGes clinicas das doengas gastrintestinais, doengas do es6fago, doengas do estdmago e
duodeno, doenca inflamatdria intestinal, neoplasias do trato gastrintestinal e doengas do pancreas. Doengas do Figado e
Sistema Biliar: avaliacdo laboratorial do figado, ictericia, hepatite aguda e cronica, insuficiéncia epdtica, cirrose e suas
complicagOes da vesicula e trato biliar, neoplasias do figado, doengas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose) avaliagdo e tratamento das anemias, avaliagdo da leucocitose e
leucopenia. Doengas do Metabolismo: obesidade, anorexia nervosa e bulimia, desordens do metabolismo dos lipides.
Doengas Endocrinoldgicas: doengas da tiredide, diabetes melito, hipoglicemia, insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-
esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica, artrite reumatdide, Lupus
eritematoso sistémico, espondiloartropatias, sindrome do anticorpo antifosfolipide, esclerose sistémica, osteroartrite, gota e
desordens do tecido mole n3o articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose, doengas da paratiredide e
disturbios do célcio. Doengas Infecciosas: Doengas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico, desordens
da consciéncia, deméncia e disturbios de memdéria, doencgas cerebrovasculares, cefaléias, avaliagdo da sincope, miastenia
gravis, doenga de Parkinson, diagndstico diferencial da sindrome convulsiva, disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e
Emergéncias: reanimacgao cardiopulmonar, avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque, imobilizagdes e cuidados no
local do acidente, atendimento inicial ao paciente politraumatizado, diagndstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas, anafilaxia e reagdes alérgicas agudas, controle da dor, diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias
agudas, diagndsticos e tratamento inicial da embolia de pulmado, insuficiéncia respiratdria aguda, hemorragias digestivas.
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Principais Problemas Médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer. Prevengdo
do Cancer. Exame Periddico de Saude. Promogdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Sugestdo para

estudo: quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificos. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério
da Saude.

Pagina 15 de 17



PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

- Estado de Sao Paulo -

ANEXO 11l
MODELO DE REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO 01/2019

REF. RECURSO ADMINISTRATIVO

( ) Do Edital e anexos.

() Atendimento Especial aos Portadores de Necessidades Especiais
() Homologagdo das Inscrigdes

() Gabaritos preliminares da Prova Escrita

() Resultado da Prova Escrita

() Resultados Finais e Classificacdo

DADOS DO PROTOCOLO DO RECURSO

Numero de Inscrigdo:

Cargo:

Nome do Candidato:

Data do Requerimento: /__/2.019 Horario:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentagdo)

Assinatura do candidato

RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: () Deferido () Indeferido
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ANEXO V
CRONOGRAMA SINTESE - REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO N. 01/2019

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a altera¢des, sendo de inteira responsabilidade de o candidato
acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

Evento Data Prevista*
PubI{t‘fzg'ao do Ext’rato' do Edital do Concurso Publico n. 01/19 na imprensa escrita de circulagdo no 15/03/2019
municipio de Rindpolis/SP.

Publicagdo do Edital de abertura das Inscrigdes do Concurso Publico n. 01/2019 (na integra) nos 14/03/2019

sites: www.Rindpolis.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br

Inicio: 15/03 as 08:00 h.

Inicio e término do Cadastro das inscrigées no site www.exitusconcursos.com.br L. .
¢ Término: 21/03 as 12:00 h.

Inicio e Término do Periodo para Protocolo da Ficha de Inscrigdo no concurso na Prefeitura |Inicio: 15/03 as 08:00 h.
Municipal de Rinépolis/SP e Pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso. Término: 21/03 as 16:00 h.

Prazo para impugnacdo do Edital de abertura do Concurso Publico n. 01/2019 e Anexos Até 19/03/2019

Publicacdo do Edital de |Inscrigbes nos sites: www.exitusconcursos.com.br e

www.Rinépolis.sp.gov.br 28/03/2019
2 dias uteis
(excluindo-se o dia da
Prazo para interposicdo de recursos de candidatos contra o Edital de Inscrigdes publicagdo do Edital para
efeito da contagem do
prazo)
Publicagdo do Edital de Convocagao para as Provas Escritas 18/04/2019
Aplicagdo das Provas Escritas 28/04/2019
Dlvulgégeto d(?s Gabaritos Preliminares nos sites: www.exitusconcursos.com.br e 29/04/2019
www.rindpolis.sp.gov.br
2 dias uteis

(excluindo-se o dia da
publicagdo do Edital para
efeito da contagem do

Prazo para interposi¢cdo de recursos de candidatos contra a divulgagdo dos Gabaritos Preliminares
das Provas Escritas

prazo)
Publicacdo do Edital de Divulgagdo dos Gabaritos Oficiais e Resultados das Provas Escritas nos 09/05/2019
sites www.exitusconcursos.com.br e www.Rinépolis.sp.gov.br
2 dias uteis
(excluindo-se o dia da
Prazo para interposicdo de recursos de candidatos contra os Resultados das Provas Escritas publicacdo do Edital para
efeito da contagem do
prazo)
Publicacdo do Edital de Divulgagdo dos Resultados Finais do Concurso Publico 16/05/2019
Homologagio do Concurso Publico 17/05/2019
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